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En el corazón de la gestión empresarial responsable y sostenible, se encuentra la firme convicción de salvaguardar la 
integridad y el bienestar de quienes conforman el tejido humano de una organización. En este sentido, InverBosques S.A, 
establece este compromiso mediante la Política de Salud y Seguridad en el Trabajo S.S.T, orientada a:

InverBosques S.A, está comprometida con el bienestar laboral de todos sus colaboradores, dirige esfuerzos a promover la 
implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, con el fin de que exista la Gestión preventiva 
de los riesgos laborales y favorecer el bienestar de los colaboradores a través de:

INTRODUCCIÓN

La protección de sus colaboradores

El orden y el aseo

La prevención del consumo de alcohol y sustancias 
psicoactivas

El sostenimiento de estándares que garanticen la 
sostenibilidad de las operaciones

La equidad de género 

La implementación y mejora del plan estratégico de 
seguridad vial

a.

b.

d.

e.

f.
c.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Disposición de recursos físicos, financieros y humanos para la identificación, prevención e intervención de riesgos, la 
formación en Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la Organización.

Identificación y control preventivo de peligros y riesgos que puedan afectar a los colaboradores, contratistas, visitantes 
o comunidad en las zonas de trabajo, enfatizando en la prevención de lesiones, enfermedades laborales y mejorando 
continuamente nuestro Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplimiento de los requisitos legales y normativos relacionados con el objeto social de la organización, incluyendo 
estándares de sostenibilidad.

Desarrollo de programas Sociales y de Formación orientados al fomento de una cultura preventiva y del autocuidado, 
garantizando la consulta y participación de todos los trabajadores, así como de sus representantes, en caso de existir. 

Realización periódica de auditorías internas e interventorías a los contratistas en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo.

Implementación y mantenimiento del Plan de Emergencias.

Mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos y maquinarias utilizados.

Política Seguridad y 
Salud en el Trabajo

PROMOCIÓN DE ORDEN Y ASEO

InverBosques S.A, comprometida con el bienestar laboral de todos sus colaboradores, se esfuerza por fomentar una cultura 
de Convivencia Saludable con el fin de hacer de nuestros lugares de trabajo espacios agradables para todos. Como parte de 
este compromiso, establece directrices de Orden y Aseo, con el objetivo de mantener las zonas de trabajo organizadas, 
ordenadas y limpias.



En InverBosques S.A, entendemos que el Orden y el Aseo son fundamentales para crear entornos laborales agradables, 
seguros y confiables. Por esta razón, hemos establecido que:

Consolidamos y actualizamos anualmente esta política, siguiendo las directrices de la Gerencia General, bajo parámetros 
de Sostenibilidad y Convivencia Saludable.

Implementamos procedimientos para identificar, intervenir y mitigar los riesgos laborales, incluyendo aquellos que se 
derivan de situaciones propias del orden y el aseo. Estos procedimientos son revisados y actualizados anualmente por el 
Área de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Socializamos, sensibilizamos y promovemos la cultura del Orden y el Aseo como parte integral de nuestra dinámica, en 
oficinas, campamentos, viviendas forestales, plantaciones y otros lugares asociados al trabajo, por lo cual realizamos 
actividades de formación de manera continua y presentamos la cultura del Orden y Aseo, durante los procesos de induc-
ción, tanto a los colaboradores, como a visitantes y contratistas que prestan servicios en nuestras zonas de trabajo o 
viviendas forestales.

Promovemos el lema “Un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar”, como un principio fundamental de convivencia, 
seguridad y eficiencia en todos nuestros espacios de trabajo. Para ello, ubicamos material visual de promoción de dicha 
cultura en diferentes espacios.

Las pertenencias de cada colaborador y de cada área de la empresa se disponen en el lugar adecuado y se mantienen 
en orden.

Mantenemos los baños limpios y en las condiciones adecuadas para su uso compartido.

Hablamos en un tono de voz adecuado y ocupamos los espacios de manera armónica, respetando el descanso y el 
trabajo de nuestros compañeros.

Disponemos los residuos de acuerdo con los lineamientos ambientales y en coherencia con nuestra Política 
Socioambiental
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InverBosques S.A, comprometida con el bienestar laboral de todos sus colaboradores, se esfuerza por fomentar una cultura 
de Convivencia Saludable con el fin de hacer de nuestros lugares de trabajo espacios agradables para todos. Como parte de 
este compromiso, establece directrices de Orden y Aseo, con el objetivo de mantener las zonas de trabajo organizadas, 
ordenadas y limpias. 

En este orden de ideas:

PROMOCIÓN DE UN AMBIENTE DE TRABAJO EXENTO DE CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 

InverBosques S.A, comprometida con el bienestar laboral de todos sus colaboradores y con la preservación de sus 
plantaciones e infraestructura, dirige esfuerzos a promover la cultura de la Convivencia Saludable, por lo cual establece las 
directrices de Promoción de un Ambiente de Trabajo Exento de Consumo de Alcohol y Sustancias Psicoactivas, determinando:



Implementación de programas de formación dirigidos a prevenir la posesión, distribución, venta y/o consumo de alcohol 
o cualquier sustancia psicoactiva en las instalaciones y predios de la empresa o cualquier otro sitio mientras se estén 
cumpliendo funciones propias del trabajo.

Realización de actividades de sensibilización en las sedes administrativas, campamentos y viviendas forestales,  dirigidas 
a los trabajadores con el objetivo de fomentar hábitos y estilos de vida saludable relacionados con el consumo de 
tabaco, bebidas alcohólicas y sustancias psicoactivas, que afecten la salud y la integridad del individuo y su entorno.

Procesos disciplinarios y sansionatorios en su Reglamento Interno de Trabajo en caso de comprobar que algún colabora-
dor esté bajo la influencia de alcohol y/o sustancias psicoactivas, en horas o lugares asociados al trabajo sin la corres-
pondiente autorización.

InverBosques S.A, comprometida con el bienestar laboral de todos sus colaboradores, promueve la Equidad de Género en 
las oportunidades de empleo, condiciones para el desempeño y participación en todos los niveles, por lo cual asume los 
siguientes compromisos:

Identificamos las necesidades de Seguridad y Salud en el Trabajo con Equidad de Género, con el fin de establecer 
acciones concretas para adecuar las condiciones del desempeño de cada puesto de trabajo y realizamos acciones de 
formación sobre la Equidad de Género, igualdad de oportunidades y la discriminación en todas sus expresiones.

Promovemos la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en nuestros procedimientos y procesos de 
contratación.

Ofrecemos igualdad de oportunidades en la promoción y desarrollo de habilidades profesionales, técnicas y operativas 
según el puesto de trabajo a nuestros colaboradores, sin distinción de género, y aseguramos que en condiciones de 
trabajo de igual valor, mujeres y hombres, reciban un pago justo y las mismas prestaciones sociales.

Priorizamos la contratación de mano de obra local sin distinción de género, teniendo en cuenta la capacidad física y las 
competencias requeridas para la asignación de Actividades de Manejo, con el fin de que sean adecuadas para hombres 
y mujeres

PROMOCIÓN DE LA EQUIDAD DE GÉNERO
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PROMOCIÓN DE LA SEGURIDAD VIAL

IInverBosques S.A, comprometida con la ley vigente implementa y mejora su plan estratégico de seguridad vial, buscando 
prevenir la accidentalidad de forma directa para los desplazamientos laborales e influenciar el comportamiento vial seguro de 
los grupos de interés involucrados.

De esta manera todo conductor se rige por las siguientes directrices:



Vigilar el desarrollo del mantenimiento preventivo y correctivo de sus vehículos

Asistir a  las capacitaciones de orientación a la prevención de accidentes de tránsito

Respetar las señales de tránsito y los límites de velocidad de acuerdo a la normatividad legal vigente aplicable y a los 
acuerdos comunitarios. 

Hacer pausas activas por cada 2 horas continuas de conducción, no exceder jornadas de conducción total superior a  las 
10 horas y descansar como mínimo 8 horas previas a un desplazamiento largo

No utilizar teléfonos móviles y otros dispositivos que puedan distraer al conductor durante la conducción

No conducir bajo los efectos del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas

Uso obligatorio del cinturón de seguridad en los vehículos y el casco para motociclistas

Dar prelación a actores viales vulnerables tales como peatones, ciclistas, motociclistas y personas con movilidad reducida

Esta política aplica a todos los equipos, incluyendo colaboradores, accionistas, consultores, proveedores, contratistas y, en 
general, a todas las personas vinculadas de alguna manera con la organización
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De esta manera todo conductor se rige por las siguientes directrices:


